Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 234
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy z dnia 9 wrzesnia 2020 roku

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnic  y

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

na udzielenie zaméwienia na wykonywanie lekarskich swiadcze n zdrowotnych w ramach petnienia
dyzuréw stacjonarnych w cz  esci internistycznej w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy

Zatwierdzit:

Legnica, dnia 9 wrzesnia 2020 roku

llekro¢ mowa o:
1) ,udzielajgcym zaméwienia’ - nalezy rozumie¢ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy z siedzibg
w Legnicy, ul. J. lwaszkiewicza 5,

2) ,przyjmujgcym zamowienie” - nalezy rozumieé¢ podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, o ktérym
mowa art.26 i 27 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r., przystepujacy do
organizowanego konkursu ofert.



I. Przedmiot konkursu ( CPV 85121100-4 — Ogdlne ustugi lekarskie)

1. Przedmiotem konkursu ofert jest udzielenie zamoéwienia na wykonywanie lekarskich $wiadczen
zdrowotnych w ramach dyzuréw stacjonarnych petnionych w czesci internistycznej w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy

2. Sredniomiesieczna szacowana liczba godzin dyzurowych do zabezpieczenia udzielania $wiadczen
calodobowo — 715 h w dni powszednie i 321 h w dni wolne od pracy, soboty, niedziele i swieta. Lekarz
kierujgcy SOR ustala w miesiecznym harmonogramie dyzuréw liczbe lekarzy dyzurnych niezbedng do
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania SOR zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27
czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego ( Dz.2019 poz. 1213 ze zm.).

Il. Warunki udzielania $wiadcze n

1. Przyjmujacy zamdwienie sktadajac oferte na $wiadczenia zdrowotne okreslone w ust. | zobowigzuje sie do

zagwarantowania gotowosci do wykonania dyzurow medycznych w liczbie okre$lonej w ofercie z

uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb Udzielajacego zamowienia : catodobowo w dni powszednie oraz w

okreslone przez Udzielajgcego zamoOwienia dni wolne od pracy, soboty, niedziele i swieta.

2. Udzielajacy zamoéwienia wymaga od Przyjmujgcego zaméwienie odpowiednich kwalifikacji:

1) lekarz posiadajacy specjalizacje lub tytut specjalisty w dziedzinie: anestezjologii i intensywnej terapii,
medycyny ratunkowej lub neurologii albo lekarza po drugim roku specjalizacji w tej dziedzinie, ktory
kontynuuje szkolenie specjalizacyjne, lub

2) lekarz posiadajacy specjalizacje lub tytut specjalisty w dziedzinie: choréb wewnetrznych, kardiologii,
chirurgii ogolnej, chirurgii dzieciecej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, ortopedii i traumatologii lub
pediatrii, lub

3) lekarz, ktéry w ramach szkolenia specjalizacyjnego ukonczyt modut podstawowy w dziedzinie: choréb
wewnetrznych, pediatrii lub chirurgii ogdinej i kontynuuje lub zakohczyt szkolenie specjalizacyjne oraz
uzyskat tytut specjalisty lub,

4) lekarz o dowolnej specjalizacji /z tytutem specjalisty lub odbywajacy specjalizacje bez wzgledu na
dziedzine medycyny oraz okres odbywania specjalizaciji, albo

5) lekarz, ktéry odbyt staz podyplomowy i zdat egzamin lekarski LEK. W przypadku wyboru oferty tego
lekarza, lekarz ten bedzie pracowat pod nadzorem lekarza specjalisty.

3. Udzielajgcy zaméwienia z tytutu udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

ustalit nastepujace stawki wariantowe za dyzury:

WARIANT |
3.1 Lekarz specjalista medycyny ratunkowej lub w tr  akcie specjalizacji z medycyny ratunkowej po
drugim roku specjalizacii:
3.1.1 Podstawowe wynagrodzenie za dyzury:
a) dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 120,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru,
b) dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wytagczeniem dni wskazanych w lit.c —
130,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
c) dyzur: 25i 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien
i drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 160,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru.
3.1.2. W sytuacji, gdy Przyjmujacy zamowienie bedzie pelnit w danym miesigcu wiecej niz 88 godzin
dyzurowych, Przyjmujagcemu zamoéwienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1. dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 135,00 z} brutto za 1 godzine dyzuru
2. dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wytgczeniem dni wskazanych w lit. ¢ —
140,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
3. dyzur: 25 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien i
drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 175,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru.
Wi/w stawki naliczone bedg za wszystkie godziny dyzurowe poczawszy od pierwszej godziny petnionego
dyzuru w danym miesigcu kalendarzowym. Stawki te nie bedg miaty zastosowania w sytuacji, gdy
wypracowane godziny beda wynikiem petnienia niepetnych dyzuréw czyli ponizej 8 h w dyzurach zwyktych,
badz ponizej 12 h w dyzurach swigtecznych.
3.1.3. Za kazda godzine dyzuru peilnionego w sytuacji okreslonej w art. 46 i 46a ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (fj. Dz. U. 2019 poz. 1239 ze
zm.), Przyjmujgcemu zamdwienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a) dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 160,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru,
b) dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wylgczeniem dni wskazanych w lit.c —
180,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
c) dyzur: 25 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien i
drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 200,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru.




WARIANT II

3.2 Lekarz inny ni_z okre Slony w pkt 3.1.:

3.2.1 Podstawowe wynagrodzenie za dyzury:

1) dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 110,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru,

2) dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wytagczeniem dni wskazanych w lit.c — 120,00
zt brutto za 1 godzine dyzuru,

3) dyzur: 25 i 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien i
drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 160,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru

3.2.2. W sytuacji, gdy Przyjmujacy zamowienie bedzie petnit w danym miesiacu wiecej niz 88 godzin
dyzurowych, Przyjmujagcemu zamoéwienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 125,00 z} brutto za 1 godzine dyzuru
2) dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wylgczeniem dni wskazanych w lit.c —
135,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
3) dyzur: 25 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien i
drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 175,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru.

W/w stawki naliczone bedg za wszystkie godziny dyzurowe poczawszy od pierwszej godziny petnionego
dyzuru w danym miesigcu kalendarzowym. Stawki te nie bedg miaty zastosowania w sytuacji, gdy
wypracowane godziny beda wynikiem petnienia niepetnych dyzuréw czyli ponizej 8 h w dyzurach zwyktych,
badz ponizej 12 h w dyzurach swigtecznych.

3.2.3. Za kazda godzine dyzuru peilnionego w sytuacji okreslonej w art. 46 i 46a ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U 2019 poz. 1239 ze
zm.), Przyjmujagcemu zamdwienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a) dyzur w dni powszednie w godz. 7:00 — 7:00 — 150,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
b) dyzur w soboty i dni wolne od pracy w godz. 7:00 — 7:00, z wylaczeniem dni wskazanych w lit. ¢ —
170,00 zt brutto za 1 godzine dyzuru
c) dyzur: 251 26 grudnia Boze Narodzenie, 31 grudnia Sylwester, 1 stycznia Nowy Rok, pierwszy dzien i
drugi dzien Wielkiej Nocy w godz. 7:00 — 7:00 — 200,00 z! brutto za 1 godzine dyzuru

4. Stawki okreslone w ust. 3 stanowig maksymalne wynagrodzenie oferowane przez organizatora konkursu.
5. Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, bedacych przedmiotem konkursu odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w projekcie umowy stanowigcej Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 234 Dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 9 wrzesnia 2020 roku, przy wykorzystaniu pomieszczen,
aparatury i sprzetu medycznego oraz $rodkow facznosci, lekéw i wyrobow medycznych Udzielajacego
zamowienia.

6.Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do ponoszenia optat za pranie odziezy roboczej na zasadach
okreslonych w umowie. W przypadku ziozenia przez oferenta oswiadczenia o powierzeniu prania odziezy
roboczej specjalistycznej firmie pralniczej spelniajgcej wymogi sanitarno-epidemiologiczne, optata nie
zostanie naliczona.

7. Udzielajgcy Zamowienia nie dopuszcza skfadania ofert czesciowych/wariantowych, przy czym oferent nie
moze ztozy¢ oferty z zaoferowang liczbg godzin nizszg niz 12 godzin w dni powszednie i 24 godziny w dni
Swigteczne.

8.Udzielajgcy Zamdwienia dokona przyjecia ofert w liczbie zabezpieczajgcej jego potrzeby.

9.Udzielajgcy zaméwienia w rejonie swojego dziatania obejmuje zasiegiem ok. 300 000 oséb.

Ill. Wymagania stawiane oferentom
1. Do konkursu ofert moze przystgpi¢ podmiot, ktory :

1) wykonuje dziatalno$¢ leczniczg lub osoba legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny
zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (fj. Dz.U. 2020 poz. 295 ze
zm.),

2) posiada uprawnienia niezbedne do wykonywania swiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem
konkursu zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawa oraz okreslonymi przez Udzielajacego
zamoéwienia, w tym réwniez dotyczace stanu zdrowia,

3) zapewni $wiadczenie ustugi na wysokim poziomie zgodnie z zasadami wspoliczesnej wiedzy
medycznej, sztukg i etykg zawodu, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami
umowy, przy zachowaniu nalezytej starannosci,

4) posiada zawartag umowe ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finans6w z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego



ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg ( Dz. U.
Nr 293 poz. 1729).

IV. Dokumenty, ktére nale zy ziozy¢ w celu potwierdzenia spetniania wymogéw postawiony ch

oferentom

Oferta obejmuje:

1. wypetniony formularz ofertowy stanowiacy Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 234 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 9 wrzesnia 2020 roku.

2. wypis z CEIDG/KRS

3. aktualny wypis z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, o ktérym mowa w art. 100 lub
101 ustawy o dziatalno$ci leczniczej lub zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do odpowiedniego rejestru.

4. dokumenty poswiadczajgce wymagane kwalifikacje oferenta: prawo wykonywania zawodu, posiadane
tytuty i/lub specjalizacje i /lub karta specjalizacyjna w przypadku lekarza w trakcie specjalizacji w
dziedzinach okreslonych w ust. I1.2.

5. dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje oferenta: zaswiadczenia potwierdzajgce odbyte
kursy, szkolenia, szkolenia BHP, itp.,

6. umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z
dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie lub pisemne zobowigzanie oferenta do jej zawarcia, przy czym
obowigzek jej zawarcia powstaje najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci,

7. referencje wystawione dla oferenta przez lekarza kierujacego oddziatem z aktualnego miejsca udzielania
Swiadczen

8. aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane dla celow sanitarno-epidemiologicznych lub ksigzeczke
zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych,

9. aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do udzielania swiadczen zdrowotnych
na okreslonym stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy,

10. oswiadczenie oferenta o nalezytym wykonywaniu swiadczeh zdrowotnych — zalgcznik nr 1 do formularza
ofertowego

11. oswiadczenie oferenta o doswiadczeniu zawodowym oferenta lub oséb, ktérymi sie postuguje - zatgcznik
nr 2 do formularza ofertowego,

12. oswiadczenie oferenta o ztozeniu kserokopii dokumentéw zgodnych z oryginatami — zalacznik nr 3 do
formularza ofertowego,

13. oswiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych — zatacznik nr 4 do
formularza ofertoweqo,

14. oswiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zakresie udostepnienia informacji o
przetwarzaniu przez Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy danych osobowych zgodnie z art. 14
RODO - zalacznik nr 5 do formularza ofertowego (dotyczy wylacznie podmiotéw leczniczych).

* Jezeli ofert @ skltada podmiot wykonuj acy dziatalno §¢ lecznicz 9 winien przedio zyé dokumenty
wymagane w pkt 4,5,7,8 i 9 dotycz ace o0so6b, ktérymi b edzie sie postugiwa € przy wykonywaniu
umowy.

Dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 2 i pkt 3 moga by¢ przedstawione w formie wydrukéw z systemow ze
stron internetowych natomiast dokumenty okreslone w pkt 4- pkt 9 moga by¢ przedstawione w formie
kserokopii. Udzielajacy zamoéwienia moze zazadac przedtozenia oryginatow dokumentéw, o ktérych mowa w
pkt 4- pkt 9 w przypadku gdy ztozona kopia jest nieczytelna badz budzi watpliwosé. Udzielajacy zaméwienia
zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych przez oferenta oswiadczen co do ich zgodnosci ze stanem
faktycznym. Wszystkie odwiadczenia oraz wykazy nalezy ztozy¢ w oryginale.

V. Termin realizacji uméw obejmuj gcych przedmiot konkursu
1. Umowa obowigzuje od dnia 16 pazdziernika 2020 roku do dnia 31 lipca 2023 roku.
2. Umowa moze zostaé rozwigzana za porozumieniem stron lub w drodze o$wiadczenia jednej ze stron
z zachowaniem terminu wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia na warunkach
okreslonych w projekcie umowy.
VI. Kryteria oceny ofert
1. Komisja konkursowa dokonujac poréwnania ofert w kazdym zakresie swiadczen kieruje sie:
1) Ciagtoscig tj; doswiadczeniem oferenta lub osob, ktérymi sie postuguje w udzielaniu Swiadczen w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym w WSzSL
w Legnicy
a)od 12 — 24 m-cy pracy - 3 pkt
b) powyzej 24 m-cy pracy - 5 pkt



2) Jakoscia tj. kwalifikacjami oferenta lub oséb, ktérymi sie postuguje:
a) ust. II. 2. 1) i 2) — 5pkt
b) ust. II. 2. 3) — 3 pkt
3) Dostepnoscia tj; sumg zaoferowanych godzin dyzurowych ( zw. i $w.):
a) pow. 72 h — 2 pkt
b) pow. 120 h - 4 pkt

4) Cenag tj:— (max 6 pkt) — komisja przyzna punkty w kazdym wariancie, biorac pod uwage wysokos¢ sredniej
stawki liczonej jako $rednia arytmetyczna trzech stawek. Ocene koncowg stanowi¢ bedzie suma uzyskanych
punktéw w kazdym wariancie.

Wysokosc¢ stawki oferowana przez oferenta llos¢ punktow
stawka max wskazana przez organizatora konkursu 0 pkt
stawka pomniejszona do 10% w stosunku do stawki max 1 pkt
stawka pomniejszona powyzej 10% w stosunku do stawki max 2 pkt

W przypadku oferenta postugujgcego sie osobami (wiecej niz jedna) w celu udzielania $wiadczen punkty, o
ktérych mowa w ust. VI.1. lit 1) - 2) zostang przyznane dla kazdej ze wskazanych w ofercie oséb, natomiast
ocene koncowg stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktow.

2. Oferta podlega odrzuceniu jezeli:

1) zostata ztozona przez oferenta po terminie,

2) zawiera nieprawdziwe informacje,

3) oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny swiadczen,

4) oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

5) jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,

6) oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
szczegOtowych warunkéw uméw okreslonych przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy,

7) zostata ztozona przez oferenta, z ktérym w okresie 5 lat poprzedzajacych ogtoszenie niniejszego
postepowania zostata rozwigzana przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy umowa o
udzielanie swiadczeh zdrowotnych w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi ogtoszenia,
bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie oferenta.

3. W przypadku ztozenia ofert na w/w swiadczenia zdrowotne z proponowanymi wyzszymi stawkami, niz
okreslone przez Udzielajgcego zamowienie w ust. |l. 3. oferty te zostang odrzucone.
VII. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte. Zlozenie przez oferenta wiekszej liczby ofert
spowoduje odrzucenie kazdej z nich.

2. Sktadajacy oferte ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3. Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem ofertowym ustalonym przez Udzielajacego zamowienie.
Niedopuszczalna jest modyfikacja wzoru formularza.

4. Oferta pod rygorem odrzucenia powinna by¢ napisana w jezyku polskim. O$wiadczenia i dokumenty
zlozone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez oferenta na jezyk polski. W razie
watpliwosci Udzielajacy zamoOwienia moze zazgdac przettumaczenia dokumentow przez ttumacza
przysiegtego. Tres¢ oswiadczen powinna by¢ napisana czytelnym pismem recznym, na maszynie lub
komputerze oraz podpisana przez osobe uprawniong do reprezentacji oferenta, a gdy uprawnienie to
nie wynika z dokumentéw rejestrowych.

5. Do oferty nalezy zataczy¢ odpowiednie petnomocnictwo udzielone przez uprawnionego do
reprezentacji.

6. Oferte wraz z zalgcznikami nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej kopercie. Koperte nalezy opatrzy¢
danymi skladajacego oferte, zaadresowac na Udzielajagcego zamdwienia i opatrzyé napisem:

»Konkurs ofert K/Nr 23 /2020 na wykonywanie lekarsk  ich swiadcze n zdrowotnych w ramach petnienia
dyzuréw stacjonarnych w cz  esci internistycznej w SOR w WSSL”
Nie otwiera ¢ przed dniem 24 wrze $nia 2020 roku godz. 10:30 "

VIII. Udzielanie wyja $nienh dotycz gcych konkursu:
1. Osobg uprawniong do wyjasnien w zakresie objetym konkursem jest Katarzyna Tumilewicz, tel. 076
7211 122.
2. Zapytania do konkursu ofert nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w Kancelarii Ogélnej Szpitala lub drogg
faxowg - nr fax 76 72 11 110 do dnia 16 wrze $nia 2020 roku do godz. 11:00 .



IX. Miejsce sktadania ofert

Oferte, sporzadzong zgodnie z wymogami okreslonymi w szczegdtowych warunkach konkursu nalezy ztozy¢
do dnia 24 wrzesnia 2020 roku do godz. 10:00 w Kancelarii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w
Legnicy, ul. Iwaszkiewicza 5.

X. Termin zwi gzania ofert g
Oferent jest zwigzany ztozong oferta 40 dni od dnia otwarcia ofert.

XI. Miejsce i tryb otwarcia ofert

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 24 wrzesnia 2020 roku o godz. 10:30 w pokoju nr 1D/066
Specjalistycznego w Legnicy.

2. Rozpatrywanie ofert przeprowadza komisja konkursowa w sposéb okreslony w Regulaminie pracy
komisji konkursowej stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 234 Dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 9 wrze$nia 2020 roku.

3. W przypadku brakéw formalnych podlegajacych uzupetnieniu, Komisja konkursowa wezwie oferentéw
drogg faksowa badz elektronicznag (na wskazany w ofercie numer faxu lub adres e-mail) do uzupetnienia
dokumentow w terminie do dnia 28 wrze $nia 2020 roku do godz. 14:00 pod rygorem odrzucenia oferty
Oferent skfada brakujgce dokumenty w Kancelarii Ogoélnej Szpitala w zamknietej kopercie, opatrzonej
napisem:

“Uzupetnienie brakéw formalnych do dnia 28 wrze ~ $nia 2020 roku do godz. 14:00
w konkursie nr K/Nr 23/ 2020 z dnia 24 wrze $nia 2020 roku”.

lub faxem (nr fax: 76 72 11 110) lub scanem na e-mail: katarzyna.tumilewicz@szpital.legnica.pl

4. Informacja o ofertach waznych i ofertach odrzuconych w konkursie zostanie zamieszczona w dniu

28 wrzesnia 2020 roku na stronie internetowej www.szpital.legnica.pl w zakladce przetargi — konkursy
oraz tablicy ogtoszen Szpitala.

XIl. Wyniki konkursu
Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy ogltoszen oraz na stronie
internetowej organizatora konkursu w dniu 8 pazdziernika 2020 r.
Xlll. Srodki odwotawcze
Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez organizatora konkursu
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej
przystugujg srodki odwotawcze:

1. Protest:

1) W toku postepowania konkursowego do czasu jego zakoriczenia, oferent moze ztozy¢ do komisji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

3) Do czasu rozpatrzenia protestu, postepowanie w sprawie zawarcia umowy O udzielanie
swiadczen zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, iz jest on
oczywiscie bezzasadny.

4) Protest zlozony po termnie nie podlega rozpatrzeniu.

5) Informacja o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu zostanie zamieszczona na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej organizatora konkursu.

2. Odwotanie:

1) Oferent biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym moze wnies¢ do Dyrektora Szpitala, w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

2) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia wptywu do Udzielajgcego zaméwienie.

3) W przypadku uwzglednienia odwotania Udzielajacy zaméwienie powtarza czynnos$é, ktorej
wadliwosé stwierdzit rozpatrujgc odwotanie lub ogtasza nowy konkurs ofert.

3. Srodki odwotawcze nie przystuguja w przypadku niedokonania wyboru oferenta oraz uniewaznienia
postepowania konkursowego.

XIV. Uniewa znienie post epowania
1. Udzielajacy zamoéwienie uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, gdy:
1) nie wplyneta zadna oferta,
2) wptyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2,
3) odrzucono wszystkie oferty



4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajacy zamowienia przeznaczyt na
finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej w postepowaniu.

5) nastgpita istotha zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze przeprowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢.

2. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

XV. Rozstrzygni ecie konkursu

Udzielajacy zamowienia zawrze umowe z oferentem, ktérego oferta odpowiada warunkom formalnym oraz
zostanie uznana za najkorzystniejsza w oparciu o ustalone kryteria oceny ofert, na warunkach okreslonych w
projekcie umowy.



