Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 176
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy
z dnia 20 maja 2025 roku

Wojewédzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

na udzielenie zamoéwienia na wykonywanie pielegniarskich swiadczen zdrowotnych w ramach Nocnej
i Swiatecznej ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki pielegniarskiej w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Legnicy

Zatwierdzit:

Legnica, dnia 20 maja 2025

llekro¢ mowa o:
1) ,udzielajgcym zaméwienia” - nalezy rozumieé Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy z siedzibg
w Legnicy, ul. J.lwaszkiewicza 5,

2) ,przyjmujgcym zamowienie” - nalezy rozumie¢ podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg, o ktérym
mowa art.26 i 27 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r., przystepujacy do
organizowanego konkursu ofert.



I. Przedmiot konkursu ( CPV 85141200-1) Ustugi Swiadczone przez pielegniarki

Przedmiotem konkursu jest udzielenie zamoéwienia na wykonywanie pielegniarskich $wiadczen
zdrowotnych w ramach Nocnej i Swigtecznej ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki pielegniarskiej w
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy. Sredniomiesieczna ilo$¢ godzin dyzurowych 96 h

Il. Warunki realizacji $wiadczen

1. Udzielanie pielegniarskich swiadczen zdrowotnych odbywac sie bedzie w systemie dyzurowym w dni
powszednie od 18:00 do 8:00 (14h) oraz w okreslone przez Udzielajgcego zamdwienia dni wolne od
pracy, soboty, niedziele i $wieta od godz. 8:00 — 8:00 dnia nastepnego ( 24h). Minimalna gwarantowana
miesieczna liczba godzin dyzurowych zwykiych 28 sSwigtecznych 48.

2. Udzielajgcy zaméwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji spetnianych tgcznie:

1) prawa wykonywania zawodu pielegniarki,
2) doswiadczenia zawodowego w zawodzie pielegniarki - min. pie¢ lat pracy,
3) niepozostawania w stosunku pracy z organizatorem konkursu na dzien skfadania ofert.

3. Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, bedgcych przedmiotem konkursu odbywac¢ sie bedzie na
zasadach okreslonych w projekcie umowy stanowigcy Zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 176 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 20 maja 2025 roku, przy wykorzystaniu
pomieszczen, aparatury i sprzetu medycznego oraz srodkow tgcznosci, lekow i wyrobow medycznych
Udzielajgcego zaméwienia.

4. W celu realizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, Udzielajgcy zaméwienia przyjmie oferty w liczbie
zabezpieczajgcej jego potrzeby uwzgledniajgc zaoferowang liczbe godzin.

5. Udzielajgcy zamdwienia w rejonie swojego dziatania obejmuje zasiegiem 300 000 osbb

6. Udzielajgcy zaméwienia nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

lll. Wymagania stawiane oferentom:
1. Do konkursu ofert moze przystgpi¢ podmiot, ktéry:

1) wykonuje dziatalnosé¢ leczniczg w okreslonej dziedzinie medycyny zgodnie z ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

2) posiada uprawnienia niezbedne do wykonywania $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem
konkursu zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa oraz okreslonymi przez Udzielajgcego
zamoéwienia, w tym réwniez dotyczgce stanu zdrowia,

3) zapewni Swiadczenie ustugi na wysokim poziomie zgodnie z zasadami wspétczesnej wiedzy
medycznej, sztukg i etykg zawodu, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami
umowy, przy zachowaniu nalezytej starannosci,

4) posiada zawartg umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;j.

IV. Dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia spetniania wymogoéw postawionych
oferentom:
Oferent sktada oferte, ktéra obejmuje:

1) wypetniony formularz ofertowy stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 176 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 20 maja 2025 roku,

2) wypis z CEIDG,

3) aktualny wypis z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg, o ktérym mowa w art. 102
ustawy o dziatalnosci leczniczej lub zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru,

4) dokumenty poswiadczajgce wymagane kwalifikacje oferenta w tym prawo wykonywania zawodu
oraz inne dokumenty potwierdzajgce odbyte kursy, szkolenia, uzyskane specjalnosci,

5) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje oferenta: certyfikaty, zaswiadczenia
potwierdzajgce odbyte kursy, szkolenia, specjalizacje itp.

6) umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg obejmujgcej okres najpdzniej od dnia
poprzedzajgcego dzien rozpoczecia wykonywania dziatalnosci leczniczej lub pisemne zobowigzanie
oferenta do jej zawarcia, przy czym obowigzek jej zawarcia powstaje najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym dzieh rozpoczecia wykonywania dziatalnosci leczniczej,

7) aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazah do udzielania $wiadczen
zdrowotnych na okreslonym stanowisku.

8) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia wydanego dla celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
aktualng ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

9) aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bezpieczenstwo i higiena pracy



10) wiasciwy dokument okreslony w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (wycigag z przepiséw w
zatgczeniu)

11) odwiadczenie oferenta o nalezytym wykonywaniu $wiadczeh zdrowotnych — zatgcznik nr 1 do
formularza ofertowego,

12) os$wiadczenie oferenta o doswiadczeniu zawodowym - zatgcznik nr 2 do formularza ofertowego,

13) oswiadczenie oferenta o ztozeniu kserokopii dokumentéw zgodnych z oryginatami — zatgcznik nr 3
do formularza ofertowego.

14) o$wiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych — zatgcznik nr 4
do formularza ofertowego,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 -3 moga by¢ przedstawione w formie wydrukéw z systeméw ze stron
internetowych natomiast dokumenty okreslone w pkt 4 - pkt 9 mogg by¢ przedstawione w formie kserokopii.
Udzielajgcy zaméwienia moze zazgdac przediozenia oryginatéw dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4- pkt
9 w przypadku gdy ztozona kopia jest nieczytelna bgdz budzi watpliwos¢. Dokument, o ktérym mowa w pkt
10 winien by¢ ztozony przez oferenta w oryginale - organizator konkursu po zakonczeniu konkursu lub
zawarciu umowy dokona zwrotu oryginatu dokumentu zachowujgc w dokumentacji konkursowej kserokopie
dokumentu. Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych przez oferenta
oswiadczen co do ich zgodnosci ze stanem faktycznym. Wszystkie oswiadczenia oraz wykazy nalezy ztozy¢
w oryginale.

UWAGA:
W PRZYPADKU OFERENTOW , KTORZY POSIADAJA AKTUALNA UMOWE NA UDZIELANIE
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W WOJEWODZKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W
LEGNICY NALEZY DO OFERTY DOtACZYC WYtACZNIE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA
OKRESLONE W _PKT 1, 6 — 14 ORAZ TE, W KTORYCH DANE ULEGLtY ZMIANIE LUB NIE
ZOSTALY WCZESNIEJ Zt OZONE UDZIELAJACEMU ZAMOWIENIE

V. Termin realizacji uméw obejmujacych przedmiot konkursu
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01 sierpnia 2025 r. do 31 lipca 2027 r.
2. Umowa moze zostac¢ rozwigzana za porozumieniem stron lub w drodze oswiadczenia jednej ze stron
z zachowaniem terminu wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia na warunkach
okreslonych w projekcie umowy.

VI. Kryteria oceny ofert
1. Komisja konkursowa dokonujgc poréwnania ofert kieruje sie:
1) Jakoécia tj; doswiadczeniem w pracy w zawodzie pielegniarki :
a) powyzej 5 lat do 10 lat — 1 pkt,
b) powyzej 10 lat — 2 pkt
2) Cena ( max. 3 pkt) — liczba punktéw zostanie przyznana biorac pod uwage $rednig arytmetyczng
stawek za dyzur zwykty oraz dyzur Swigteczny

Wysokos¢ stawki oferowana przez oferenta llos¢ punktéw
stawka max wskazana przez organizatora konkursu 0 pkt
stawka pomniejszona do 10% w stosunku do stawki max 1 pkt
stawka pomniejszona powyzej 10% w stosunku do stawki max 3 pkt

Komisja konkursowa dokona obliczenia wartosci punktowych dla kazdej z ofert. Suma punktéw, o ktérych
mowa w ust. VI. stanowi¢ bedzie ocene kohcowg oferty.
2. Oferta podlega odrzuceniu jezeli:

1) zostata ztozona przez oferenta po terminie,

2) zawiera nieprawdziwe informacje,

3) oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny swiadczen,

4) oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

5) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

6) oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
szczegotowych warunkéw konkursu okreslonych przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy,

7) zostata ztozona przez oferenta, z ktérym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie niniejszego
postepowania zostata rozwigzana przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy umowa o



udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi
ogtoszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezgcych po stronie oferenta

8) wynagrodzenie zaproponowane przez oferenta przewyzsza kwote jakg Szpital przeznaczyt na
finansowanie swiadczen bedacych przedmiotem konkursu.

VII. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferent moze zlozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie przez oferenta wiekszej liczby ofert spowoduje
odrzucenie kazdej z nich.

2. Skiadajgcy oferte ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3. Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem ofertowym ustalonym przez Udzielajgcego zamdwienie.
Niedopuszczalna jest modyfikacja wzoru formularza.

4. Oferta pod rygorem odrzucenia powinna byé napisana w jezyku polskim. Oswiadczenia i dokumenty
ztozone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone przez oferenta na jezyk polski. W razie
watpliwosci Udzielajgcy zamdwienia moze zazagdac przettumaczenia dokumentow przez ttumacza
przysiegtego. Tres¢ oswiadczen powinna byé napisana czytelnym pismem recznym, na maszynie
lub komputerze oraz podpisana przez osobe uprawniong do reprezentacji oferenta, a gdy
uprawnienie to nie wynika z dokumentdéw rejestrowych do oferty nalezy zatgczy¢ odpowiednie
petnomocnictwo udzielone przez uprawnionego do reprezentacji.

5. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej kopercie. Koperte nalezy opatrzy¢
danymi sktadajgcego oferte, zaadresowac na Udzielajgcego zamowienia i opatrzy¢ napisem:

»Konkurs ofert K/Nr 31/2025 na wykonywanie pielegniarskich swiadczen zdrowotnych w ramach
Nocnej i $wiatecznej ambulatoryjnej i wyjazdowej opieki pielegniarskiej w Wojewédzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Legnicy
Nie otwieraé¢ przed dniem 12 czerwca 2025 roku godz. 10:30 ”

VIIl. Udzielanie wyjasnien dotyczacych konkursu:

1. Osobg uprawniong do wyjasnien w zakresie objetym konkursem jest Pracownik Dziatu HR tel. 076 72
11 154,

2. Zapytania do konkursu ofert nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Kancelarii Ogodlnej Szpitala lub drogg
faxowg - nr fax 76 72 11 110 do dnia 10 czerwca 2025 roku do godz. 12:00.

IX. Miejsce sktadania ofert

Oferte, sporzadzong zgodnie z wymogami okreslonymi w szczegdtowych warunkach konkursu nalezy ztozy¢
do dnia 12 czerwca 2025 roku do godz. 10:00 w Kancelarii Ogdlnej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy, ul. Iwaszkiewicza 5.

X. Termin zwigzania oferta
Oferent jest zwigzany ztozong ofertg 40 dni od dnia otwarcia ofert.

XI. Miejsce i tryb otwarcia ofert

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 12 czerwca 2025 roku o godz. 10:30 w pokoju D0/17 Poziom 0.

2. Rozpatrywanie ofert przeprowadza komisja konkursowa w sposob okreslony w Regulaminie pracy
komisji konkursowej stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 176 Dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 20 maja 2025 roku.

3. W przypadku brakéw formalnych podlegajgcych uzupetnieniu, Komisja konkursowa wezwie oferentéw
drogg faksowg badz elektroniczng (na wskazany w ofercie numer faxu lub adres e-mail) do uzupetnienia
dokumentoéw w terminie do dnia 16 czerwca 2025 roku do godz. 14:00 pod rygorem odrzucenia oferty
Oferent sktada brakujgce dokumenty w Kancelarii Ogoélnej Szpitala w zamknietej kopercie, opatrzonej
napisem:

“Uzupetnienie brakéw formalnych do dnia 16 czerwca 2025 roku do godz. 14:00 w konkursie
K/Nr 31/2025 z dnia 12 czerwca 2025 roku

lub oferent moze przesta¢ dokumenty faxem (nr fax: 76 72 11 110) lub e-mail: kadry@szpital.legnica.pl

4. Informacja o ofertach waznych i ofertach odrzuconych w konkursie zostanie zamieszczona w dniu
16 czerwca 2025 roku na stronie internetowej www.szpital.legnica.pl w zaktadce przetargi — konkursy
oraz tablicy ogtoszeh Szpitala.




XIl. Wyniki konkursu
Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej organizatora konkursu w dniu 27 czerwca 2025 roku.

Xlll. Srodki odwotawcze
Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez organizatora konkursu
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie Swiadczenh opieki zdrowotnej
przystugujg srodki odwotawcze:

1. Protest:

1) W toku postepowania konkursowego do czasu jego zakonczenia, oferent moze ztozy¢ do komis;ji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

3) Do czasu rozpatrzenia protestu, postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, iz jest on
oczywiscie bezzasadny.

4) Protest ztozony po termnie nie podlega rozpatrzeniu.

5) Informacja o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu zostanie zamieszczona na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej organizatora konkursu.

2. Odwotanie:

1) Oferent biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym moze wnie$s¢ do Dyrektora Szpitala, w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

2) Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia wptywu do Udzielajgcego zamowienie.

3) W przypadku uwzglednienia odwotania Udzielajgcy zamdwienie powtarza czynnosé, ktorej
wadliwos¢ stwierdzit rozpatrujgc odwotanie lub ogtasza nowy konkurs ofert.

3. Srodki odwotawcze nie przystugujg w przypadku niedokonania wyboru oferenta oraz uniewaznienia
postepowania konkursowego.

XIV. Uniewaznienie postepowania
1. Udzielajgcy zamodwienie uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej, gdy:

1) nie wptyneta zadna oferta,

2) wplyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2,

3) odrzucono wszystkie oferty

4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajacy zamdwienia przeznaczyt na
finansowanie sSwiadczen opieki zdrowotnej w postepowaniu.

5) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze przeprowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidziec.

2. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, komisja moze
przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wplynie wiecej ofert.

XV. Rozstrzygniecie konkursu

Udzielajgcy zamoéwienia zawrze umowe z oferentem, ktérego oferta odpowiada warunkom formalnym oraz
zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu o ustalone kryteria oceny ofert, na warunkach okreslonych w
projekcie umowy.



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (
Dz.U.2023.1304 t.j. z dnia 2023.07.07) Status: Akt obowigzujgcy Wersja od: 15 lutego 2024r.

Art. 21. [Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem; obowigzek przedtozenia informaciji
z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego parnstwal

10.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowanh
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do takiej
dziatalnosci, cigzg obowigzki okres$lone w ust. 2-8.

Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skltada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informaciji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zilozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



OSWIADCZENIE
/dotyczy wytgcznie cudzoziemcow/

Ja, nizej podpisany oswiadczam, iz
1/ prawo nazwa panstwa................. , Z ktérego ma by¢ przeditozona informacja, o ktérej mowa w art. 21

ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia *

lub
2/ w nazwa panstwa............... nie prowadzi sie rejestru karnego, *
Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w nazwa panstwa ..................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* wypeti¢ wtasciwe

W przypadku podmiotu leczniczego o$wiadczenie skiada kazda z 0s6b bedgca cudzoziemcem

data i czytelny podpis oferenta/osoby ktorg sie
postuguje podmiot leczniczy



