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K/NR 42/2019

PYTANIA | ODPOWIEDZI DO KONKURSU OFERT NA UDZIELENIE ZAMOWIENIA NA
WYKONYWANIE LEKARSKICH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W RAMACH PEENIENIA
DYZUROW STACJONARNYCH W ODDZIALE POLO ZNICZO-GINEKOLOGICZNYM
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W LEGNICY

W odniesieniu do rozmowy telefonicznej - przekazuje pytanie do proponowanej umowy.

Pytanie nr 1:

8§ 1 pkt. 1 Praca na etacie w szpitalnym oddziale w Legnicy rozpoczyna sie o godzinie 07:35 a
kontrakt przewiduje prace do 07:00. W sytuacji oczekiwania na pracownika oddziatu jaka kwota
mi przystuguje? A jedli nie jest przewidziana w umowie to czy umowa nie powinna zawiera¢ innych
godzin pracy z odpowiednio zmieniong stawkg?

Odpowiedz:

Umowa cywilnoprawna zawierana na podstawie konkursu ofert ( art.26 i 27 ustawy o dziatalnosci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.) nie jest umowg 0 prace, ktorej zasady reguluje kodeks pracy. W
Szpitalu obowigzuje jednolity wzér umowy pokonkursowej na petnienie dyzuréw stacjonarnych w
oddziatach szpitalnych.

Pytanie nr 2 :

§ 1 pkt. 3 Nie moge podpisa¢ umowy ktéra zawiera punkt umozliwiajacy narzucenie mi z goéry dni
dyzuréw. Jest to moja praca dodatkowa i nie moge zgodzi¢ sie, aby w przypadku braku porozumienia
przy ustalaniu harmonogramu dyzuréw, kto$ narzucit mi dzien do ktérego bede musiat dostosowac
wszystkie swoje zobowigzania. | inne pytanie czy moge ustali¢ deklarowang ilos¢ dyzuréw na 0 w
miesigcu, aby unikng wczesniej opisanej sytuacji?

Odpowiedz:

W formularzu ofertowym zobowigzany jest Pan wskaza¢ sredniomiesieczng liczbe dyzuréw, ktérg jest
Pan w stanie petni¢. Organizator konkursu nie narzuca minimalnej czy maksymalnej liczby dyzurow.
Oferujac okreslong liczbe dyzuréw winien Pan wzig¢ pod uwage swoje mozliwosci.

Pytanie nr 3:

§ 1 pkt. 4 W umowie powinna by¢ zawarta doktadna data do ktdrej nalezy ustali¢ harmonogram pracy.
Zarzadzenia dyrekcji sie zmieniajg i wolalbym mie¢ z gory ustalony w umowie termin do ukladania
grafiku.

Odpowiedz:

Harmonogram dyzuréw ustala lekarz kierujgcy oddzialem, ktéry zobowigzany jest zgodnie z
zarzadzeniem w sprawie harmonogramow dyzuréw lekarskich oraz obowigzku sporzadzania grafikéw
dyzuréw w oddziatach Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy ustali¢ grafiki
dyzuréw max 5 dni przed rozpoczeciem miesigca wykonywania swiadczen dyzurowych.

Pytanie nr 4:

§ 6 pkt pkt 12 Nie uwazam za zasadne zawieranie w umowie klauzuli, ktéra daje prawo szpitalowi
obcigzanie mnie kosztami transportu, ktére zdaniem szpitala jest niezasadne. Jezeli taki punkt miatby
sie znalezé w umowie, prosze o zawarcie w umowie jasnych wytycznych co do zasadnosci transportu
medycznego i procedury rozpatrywania tej zasadnosci.

Odpowiedz:
Organizator konkursu uwaza za zasadne uregulowanie kwestii odptatnosci za transport, ktéry zostat
niezasadnie zlecony. Kazda taka sytuacja bedzie przedmiotem postepowania wyjasniajacego.

Pytanie nr 5:
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§ 7 pkt 10 Solidarna odpowiedzialnos¢ za ewentualne szkody nie oznacza, jak zawarte jest w dalszej
czesci podpunktu mozliwos¢ obarczenia mnie catoscig wyptaconego odszkodowania. W umowie
powinna by¢ zawarte procentowy ukilad w jakiej ewentualne odszkodowania bedg wyptacane.

Odpowiedz:

Oznacza. Osoba dochodzaca roszczeh ma prawo wyboru w dochodzeniu roszczen tj. albo od szpitala
albo od lekarza. Nie ma mozliwosci prawnych , procentowego ukladu”. Natomiast w sytuacji
przyczynienia sie Pana do powstatej szkody np. btad medyczny lub diagnostyczny Szpital bedzie
dochodzit regresu z Pana umowy ubezpieczenia.

Pytanie nr 6:
§ 8 W podpunkcie powinna byé¢ zawarta informacja o sprawach losowych, ktérych nie da sie
przewidzie¢ na 3 dni przed datg wykonywania $Swiadczen i o0 mozliwosci skorzystania z

takiego odwotania. Wszyscy chorujemy i zdarzajq sie rézne sytuacje losowe i powinno to by¢

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz na pytanie nr 1. Ma Pan mozliwo$¢ wskaza¢ osobe trzecig udzielajacg swiadczen w
Pana imieniu. Wszelkie sprawy nagte nalezy ustala¢ z lekarzem kierujgcym oddziatem.

Pytanie nr 7:
§ 13 pkt. 2 Kto jest osobg oceniajgca nienalezyte wykonanie zamdwienia i na jaki podstawie bedzie to
stwierdzane? Bez takiej informacji wpisywanie w umowe kary za tak niejasne uchybienie jest
niezasadne.

Odpowiedz:
Natozenie kar umownych poprzedzone jest zawsze postepowaniem wyjasniajgcym.

Pytanie nr 8:
§ 14 Daty podpisania umowy beda zalezne od mozliwosci negocjacji wyzej wymienionych podpunktéw

Odpowiedz:

Konkurs ofert jest procedurg otwartg i dobrowolng. Ztozenie oferty w konkursie oznacza wyrazenie
zgody na warunki w nim okreslone i uczestnicy postepowania, zarébwno Szpital jak i oferent sg zwigzani
warunkami konkursu i zitozong oferta.

Pytanie nr 9:
§ 15 Proponowany przeze mnie okres wypowiedzenia to 30 dni.

Odpowiedz:
Organizator konkursu nie wyraza zgody na zmiane terminu. Patrz Ad. 1. zdanie drugie.

Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy
Anna Plotnikca - Mieloch
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